
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 22/11/1975  :تاريخ الميلاد

 الأردنية  :الجنسية

 متزوج  :الحالة الاجتماعية

 اللغات 

 الانجليزية             العربية

 الروسية

 شخصيةالمهارات ال

مهاااراا الاتلاااف ال عاااف والتعامااف ماا   •

 الآخرين.

 القدرة على العمف بروح ال ريق. •

لاساتمرار بالعماف با اافة  ا  القدرة علاى ا •

 ظف الضغوط.
 لقدرة على حف المشالاا.ا •

 

 زياد جميل عبدالرحمن السعايدة  المهندس

 يس مجلس المفوضينئالرئيس التنفيذي/ ر

00962 77 731 0777 Zeyad.alsaaeda@emrc.gov.jo 

 

 ماحص  -العالمة عمان 

 رئيس التنفيذي/ رئيس مجلس المفوضين لهيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ال

 19/12/2022  |دوار الثامن -البيادر  –العالمة عمان 

 يقرها.تن يذ السياسة العامة للهيئة وتن يذ قراراا المجلس بما    ذلك الخطط والبرامج الت    •

المالية والادارية وتنسيق العماف بينهماا الاشراف على الجهاز التن يذي للهيئة ومتابعة شؤونها  •

 علاقة.وبين اي جهة ذاا 

الاشااراف علااى اعااداد مشاارول نظاااا التنظاايا الاداري للهيئااة والولااف الااوظي   لجهازهااا  •

والعماف علاى تاو ير الماوارد البشارية والاماانااا  لإقارار التن يذي وعرضه علاى المجلاس  

 بمهامها.ال نية اللازمة لقياا الهيئة  

 المجلس.العقود والات اقياا الت  يقرها   توقي  •

اعداد التقرير السنوي المتعلق بأنشطة الهيئة والبياناا المالياة الختامياة للسانة المالياة الساابقة  •

 ور عها للمجلس.

 القطال.الدار النشراا واعداد البرامج الاعلامية اللازمة لتوعية الجمهور بأهمية أعماف  •

 ة بالقطال .وض  الاسس والمعايير المتعلق •

اعداد قواعد الاداف المناسبة ومعايير السلامة والامان والديموماة و حاص اداف المارخص لاه  •

او او الملرح له و قا" لهذ  المعايير واقرار اي قواعد او معايير اخرى ياون المارخص لاه 

 مسؤولا" عن اعدادها .الملرح له 

 و ق الالوف .  لإقرارها ف  اعداد الموازنة السنوية للهيئة ور عها لمجلس الوزرا •

اقرار التقرير السنوي عن أعماف الهيئة والبياناا المالية الختامية    موعاد لا يتجااوز نهاياة  •

 ا الى مجلس الوزراف .هشهر نيسان من اف سنة لر ع

اقرار مشرول نظاا التنظيا الاداري للهيئاة والولاف الاوظي   للجهااز التن ياذي لهاا ور عاه  •

 خاذ القرار اللازا بشأنه .لمجلس الوزراف لات

 تشايف لجنة او أاثر  نية او استشارية لتقديا المشورة له . •

 استشارية لمساعدته على القياا بأعماله وتحديد أتعابها . جهةالتعاقد م  اي خبير أو  •

تااو ير قااوى بشاارية مؤهلااة ذاا ا ااافة  اا  مجااالاا عمااف القطااال ووضاا  باارامج التأهيااف  •

 الغاية . لهذ  اللازمةوالتدريب  

حساب  لإقرارهاا اعداد مشروعاا الأنظمة المتعلقة بأعماف الهيئاة ور عهاا لمجلاس الاوزراف  •

 الالوف.

 المعلومات الشخصية

 العملية  الخبرات

 

 وزارة الطاقة والثروة المعدنية /مدير مديرية الكهرباء وكهربة الريف

   - 2015شهر آب   |اللوي ية –العالمة عمان 

 لأردن والدوف المجاورة.متابعة العمف على مشاري  الربط الاهربائ  القائمة بين ا •

 متابعة تن يذ الات اقياا الخالة بشرااا توليد وتوزي  الاهرباف المرخلة    المملاة. •

التنساايق ماا  هيئااة تنظاايا قطااال الطاقااة والمعااادن بخلااوص التشااريعاا المتعلقااة بقطااال  •

 الاهرباف.

حساب  نسات يديالاشراف على اعداد الخطط والبرامج المتعلقاة بييلااف التياار الاهرباائ  للم •

الشاارائا المعتماادة واتخاااذ القااراراا المناساابة ضاامن أطاار زمنيااة محااددة ومؤشااراا أداف 

 تستهدف زيادة ا افة العمف.

•  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أعماف شرااا التوزي  حسب مناطق الرخلة والحث الادائا   المباشر علىالمتابعة والاشراف   •

شااري  اهرباة الرياف الحالالة علاى موا قااا الجناة التوجيهياة العلياا وموا قاة لها لتن ياذ الم

 مجلس الوزراف لإيلاف التيار الاهربائ  لها على حساب  لس الريف.

الاشراف المباشار علاى تن ياذ مشااري  ليلااف التياار الاهرباائ  لمشااري  المباادراا الملاياة  •

ساير العماف  ا  تن ياذ المشااري  ما  الشارااا السامية والديوان الملا  العاامر ومتابعاة تقادا 

 بشاف مباشر وبالزياراا الميدانية الدورية لمواق  المشاري .

الاشراف على وض  الأسس والقياا بالتحاليف العامة والدورية لأداف المديرية والمااتب التابعاة  •

لانحرا ااا لها بالمقارنة م  الأهداف والحدود القياساية المخططاة وأ ال الممارسااا وبياان ا

 وتقديا التولياا المقرونة بأ ضف الممارساا حيالها.

الخالاة بييلااف  االاشراف على مراجعة الأسس والتشريعاا الموضوعة وترجمة السياسايا  •

التيار الاهربائ  على حساب  لس الريف وتطويرها ولولاً الى خطاط عماف ومتابعاة تن ياذها 

 حسب التوجهاا والأهداف المطلوبة.

شاف دوري على تطوير الخدماا التا  تتقادمها المديرياة وضامان تحساين جودتهاا الاشراف ب •

 .نلتحقيق رضا المست يدي

الاشراف على تقاديا الدراسااا الهاد اة الاى تطاوير المديرياة والمجتما  المحلا   يماا يخاص  •

 ليلاف التيار الاهربائ  مش وعة بالتولياا.

ذاا العلاقاة بطبيعاة العماف داخاف الأردن المشاراة    اا اة الاجتماعااا واللجاان والنادواا  •

 وخارجه.

 ترشيد استخداا الأمواف العامة بشاف عاا والتابعة ل لس الريف بشاف خاص. •

 وزارة الطاقة والثروة المعدنية / رئيس قسم كهربة ريف إقليم الوسط

، البلقاف، مأدبا، الزرقاف، ومناطق الأغوار الوسطى والشمالية والمنطقة العالمة عمان

 2015شهر آب  – 2011شهر آب   |الشرقية

ب بييلااف التياار الاهرباائ  علاى حساا   ةالاشراف على استلاا طلباا متلقاى الخدماة المتعلقا •

 لس الريف والتأاد من تو ر اا ة الوثائق الرسمية المطلوبة لاستاما لجارافاا الطلاب حساب 

 التعليماا النا ذة والخالة بييلاف التيار الاهربائ  على حساب  لس الريف.  

الاشف الميدان  على المواقا  التا  تاا الاساتدعاف لهاا والمساتو ية الأورار والشاروط ضامن  •

 د تقارير الاشف حسب الألوف.محا ظاا الإقليا واعدا

والتقارير ال نية للمدير المباشار لياتا دراساتها والتنسايب للجناة عرل الطلباا لمتلق  الخدمة   •

التوجيهية العليا المشالة لهذ  الغاية التا  تقاوا بادورها بدراساة التقاارير والماذاراا لإعطااف 

الاسس المعتمدة  ا  وزارة الطاقاة القرار المناسب )الموا قة او الر ل( بالاستناد للتعليماا و

 والثروة المعدنية/ اهربة الريف.

استقباف المخططاا التلميمية من قبف شرااا توزي  الاهرباف وتحويلها اليا القسا ال نا   ا   •

مديرية اهربة الرياف لياتا تجهياز واعاداد ملاف المعاملاة باا اة الوثاائق وملاادقة المخطاط 

رئاايس قسااا الإقلاايا وماادير المديريااة والأمااين العاااا التلااميم  ماان قبااف مسااؤوف المنطقااة و

 واعادتها لشراة التوزي  لاحية الامتياز للتن يذ.

 دراسة المعاملاا المحولة من الرئيس المباشر لاتخاذ الاجراف المناسب بشأنها. •

 المشاراة    لجان الاستلاا. •

 الاشراف المباشر على حسن تن يذ المهاا المرتبطة بالقسا. •

 التعليم 

جامعة   | ماجستير في هندسة الكهروميكانيك

 أوكرانيا  |خاركوف الحكومية البوليتكنك 

2000 

 تقدير جيد جداً 

الشاااهادة تعاااادف الدرجاااة الجامعياااة الأولاااى 
 )باالوريوس(    الهندسة الاهربائية.

 

   الثانوية العامة الأردنية

1993 

 

فيذ وإشراف مشروع كهربة الريف لمحافظتي العاصمة والبلقاء/ مهندس تن

 وزارة الطاقة والثروة المعدنية

 2011شهر آب   – 2002شهر آب   |، البلقافالعالمة عمان

 .مة والبلقافلدراسة وتدقيق الطلباا المقدمة لمتق  الخدمة ضمن محا ظاا العا  •

ها وعلاا الدراساة اللزماة والاشاف الحسا  القياا بالاشف الميادان  للمعااملاا التا  تاا اساتقبال •

 وتلوير المنزف.

 الدورات التدريبية 

 رسم السياسات وصنع القرار   ▪

 16/11/2022 – 13عمان 
 

  | (Ingeteamزيارة مصانع شركة ) ▪

 اسبانيا وإيطاليا 

22 - 25  /05/2017 

 لحضور ال حولاا الملنعية للشراة. 
 

▪ Clean Energy Technology 

for Asian & African 

Countries  |  الصين 

26/07 –  19/09 /2012 
 

▪ Sustainable Energy 

Development and Policy  | 

 كوريا 

19/03 –  08/04 /2015 
 

المعهد    |الإدارة وتطوير أساليب العمل  ▪

 الوطني للتدريب 

08/07 –  12/07 /2012 
 

  -الأردن    |( JIEC) الطاقة مؤتمر  ▪

 عمان

20 – 22 /09/2012 
 

دورة في مجال المحولات الكهربائية   ▪

مركز    | ومحطات التحويل الكهربائية 

 ( ETCالتدريب الكهربائي )

12 – 15 /06/2011 
 

دورة في مجال تصميم شبكات التوزيع   ▪

مركز التدريب الكهربائي     |الكهربائية

(ETC ) 

19 – 22 /06/2011 
 

 العاصمة عمان    | ICDLدورة  ▪

10/10 –  15/12 /2010 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 مهندس تنفيذ مشاريع/ شركة الأنوار الكهربائية

 2002شهر آب   – 2000 رين الأوفتششهر   |، البلقافالعالمة عمان

 الاشراف على تن يذ مشاري  الأبنية امشرول مبنى الإدارة العامة للضمان الاجتماع . •

 الاشراف على مشاري  الإنارة للجسور والطرر. •

عمال المكلف بها بالإضافة إلى إدارة مديرية كهربة الريف داخل نطاق وزارة  الأ

 الطاقة والثروة المعدنية 

 ل استبداف وحداا الانارة التقليدية لشوارل البلدياا    المملاة.مدير مشرو •

 رئيس  ريق دراسة الشبااا الذاية لشرااا توزي  الاهرباف للى شبااا ذاية. •

تقديا الدعا والاشراف على تنسيق الجهود    مجاف لعادة هيالة التعر ة الاهربائياة ومعالجاة  •

 لإعلام .الاعتراضاا والشااوي والمساهمة    الجهد ا

 داا التقليدية للى عداداا ذاية    شرااا توزي  الاهرباف.ارئيس  ريق دراسة استبداف العد •

 القواا لمسلحة. –عضو هيئة مديرية الشراة العربية   •

 عضو مجلس لدارة شراة السمرا لتوليد الاهرباف. •

 .JOTCعضو مجلس لدارة الشراة اللوجستية الأردنية للمرا ق الن طية   •

 ك م  لندور حماية البيئة    مشاريعها.عضو مشار •

 عضو لجنة توجيهية عليا لمشرول اهربة الريف. •

  عضو لجنة عطافاا خالة لمشاري  الطاقة الشمسية    وزارة الطاقة والثروة المعدنية. •

 عضو لجنة التقاص المال  م  شراة الاهرباف الوطنية وشرااا التوزي  الثلاث. •

 ميز    وزارة الطاقة والثروة المعدنية.عضو لجنة اختيار الموظف المت •

 عضو لجنة المسؤولية المجتمعية    وزارة الطاقة والثروة المعدنية. •

 عضو لجنة التخطيط والتنسيق والمتابعة    وزارة الطاقة والثروة المعدنية. •

 عضو    لجنة مشرول الأزرر التنموي. •

الريف خارج نطاق وزارة   عمال المكلف بها بالإضافة إلى إدارة مديرية كهربةالأ

 الطاقة والثروة المعدنية 

 .ESCWAعضو لجنة الأما المتحدة الاقتلادية والاجتماعية لغرب آسيا  •

عضو لجنة تن يذ المبادرة الملاية السامية لتوليد الاهرباف مان الطاقاة الشمساية لخدماة مناازف  •

    محا ظة معان ومحا ظة الط يلة.

 دية لربد الابرى.عضو المجلس البلدي    لجنة بل •

 بلدية لربد الابرى. –رئيس لجنة محلية لمنطقت   وعرا وحوارة  •

 بلدية لربد الابرى. –نائب رئيس لجنة محلية لمنطقت  حوارة وساف  •

 عضو لجنة استثمار    بلدية اربد الابرى. •

 عضو لجنة الترقيا والتقسيا والتسمياا    بلدية اربد الابرى. •

 دية مأدبا الابرى.عضو المجلس البلدي    بل •

 محا ظة مأدبا. – رئيس مجلس محل  منطقة جرينة الشواباة وغرناطة •

 رئيس لجنة التنظيا    منطقة جرينة الشواباة وغرناطة. •

   رئيس اللجنة الإدارية والمالية    منطقة جرينة الشواباة وغرناطة. •

 التميز 

حالف على جائزة الموظف المتمياز  ا   ▪

الااوزارة عاان  ئااة الموظااف الاشاارا  / 

 يادي.الق

 

 

التميااز والإباادال  اا  التعامااف ماا  هيئااة  ▪

تنظاايا قطااال الطاقااة والمعااادن وشااراة 

الاهربااااف الوطنياااة وشااارااا توزيااا  

الاهرباااااف حسااااب مناااااطق الرخلااااة 

والإشراف المباشر على اساتدامة ليلااف 

التيااار الاهربااائ  للمشااتراين  اا  جمياا  

 مناطق المملاة. 

 

 

حالف على اتب شار وتقدير من معال   ▪

ر الطاقااة والثااروة المعدنيااة ورئاايس وزياا

مجلااااس الأراااااان المشااااتراة للقااااواا 

المسالحة ومعاال  رئايس الاديوان الملااا  

على الجهود المتميزة    متابعاة مشااري  

الاهرباااااف واهرباااااة الريااااف وتن ياااااذ 

 المبادراا الملاية.

اعداد واتابة التقارير ال نية بناف على الاشف الميادان  مشا وعا بالتولاياا واللاور للمناازف  •

والتنسيب لمدير المديرية بالعرل على اللجنة التوجيهية العلياا أو التأجياف او الاعتاذار اساتناداً 

 ة من مجلس الوزراف.الى التعليماا والاسس المعتمد

المشاراة بلجاان الاساتلاا للمواقا  التا  تاا تن ياذها مان قباف شارااا التوزيا  حساب منااطق  •

 الرخلة    مختلف محا ظاا المملاة.

 متابعة تقدا سير العمف م  شراة الاهرباف الأردنية. •


